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стороны договорилисъ внести следующие изменения и дополнения в
Коллективный договор муниципЕUIьного бюджетного
учреждения МБОУ (СОШ Ns 2) НМР РТ:

общеобразовательного

1.1 . Настоящий коллективный договор заключен соответствии
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан; Указом Президента
Ресггублики Татарстан от 17 ноября 2015 года М уп-1105 (О развитии соци€шьного
партцерства в сфере труда в Ресгryблике Татарстан>, Отраслевым Соглаrттением по
организациям, н€жодящимся в ведении Министерства просвещения Российской
Федерации на 2024-2026 годы, Республиканским Соглашением мепцу Федерацией
профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объедЙнений
работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Ресгryблики Татарстан о
проведении социальной политики и р€lзвитIбI социального партнерства на202З-2024 годы;
Отраслевым соглашением мехtду Министерством образоЪанi, 

^ 
науки Республики

Татарстан и Татарстанской республиканской ор.uпr".uцией Общерос""й"оо.о
профсоюза образованиЯ на 2024 2026 годы Соглашением между Управлением
образования Исполнительного комитета Ншкнекамского муниципаJIьного районареспублики Татарстан и НшIснекамская территориы7ьная организация
Профессион€Lльного Союза работников народного обрЙоваir, , науки Российской
Федерации в Татарстане на 2О2О-2О22 rодът (продлен о до 2О26г.) с целью о11ределения
согласованныХ позиций сторон по созданию необходимьж трудовых и социЕLпьно-
экономиЧескиХ условиЙ длЯ работников муницип€tпьного бюд>ttетного
обrцеобразовательного }пrреждения мБоУ (СоШ Jю 2) Hi\4P РТ (датrее - организация)
и обеспечению стабильной и эффективной деятельности оргilнизации, на повышIение
социальной заrтIищенности работников, а также на повышение взаимной
ответственно сти сторон з а р езультаты деятельно сти р аботников.

2. Абза нкта 5
Номенклатура должностеЙ педагогичaaпй* работников организаlдий,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей рупо"одrтелей
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства Российской
Федерации от 21 февраля 2022 г. NЬ 225 <<об утверждении номенклатуры долтсностей
педагогических работников организаций, осуществляющих обр*оuurельную
деятельность, должностей руководителей о бразовательньIх организаций>.

л&1 нить:
- проводы близкого родственника
мобилизацию, приход его в
(увольнителъная)

на СВо,
отпуск

-2 дня (по факту)



Прuложенuе Jllb 2
к коллекmuвноJиу dоzо вору

МБоУ кСоШ М 2) НМР РТ
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций
Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации

Права аттестуемых работников

Педагогический работник имеет право :

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по

должностям, по которым примешIется наименование <старший> (старший воспитатель -
воспитатель, старший педагог дополнитеJIъного образования - педагог дополнительного
образования, старший методист - методист, независимо от того, по какой конкретно
доJI}кности была присвоена квалификационная категориrI;

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по

долrItностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер
tIроизводственного обучения - преподаватель специальнъж дисциппин, преподаватель -
концертмейстер, rмтель - методист) независимо от того, по какой конкретно должности
бьша установлена квалификационная категория;

з€uIвиться на проведение аттестации с целью установления высшей
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по

должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (умтель-дефектолог
- умтель специ€tJIъного (коррекционного) образовательного у{реждения дuI
обl^rающI4хся) воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) независимо от
того, по какой конкретно должности была установлена кваrrификационная категория;

квалификации требованиям, предъявJuIемым квалификационным категориrIм (первой или
высшей);

комиссии, о чем письменно уведомJUIет аттестационную комиссию;

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации
(при первичной аттестации - с даты посryппениlI на рабоry); не позднее чем за 5 рабочих
дней до проведениrI заседания аттестационной комиссии HaпpaBJuITb в аттестационнуIо
комиссию дополнительные сведениrI, хар€ктеризующие их профессион€tJIънуо

деятельность;

Российской Федерации;

трех месяцев со дня, когда он узнал или доJDкен был узнать о нарушении своего права а



ПО СПОРаМ Об рольнении - в течение одного месяца со дня вр)чениrI ему копии приказа об
УВОЛЬНеНии либо со дня вьцачи труловоЙ кнюкки (сведениЙ о трудовой деятельности);

СООТВеТСТВУющеЙ квалификации работникц или BaKaHTHbD( нижестоящих доJDIIностях ипи
нижеоIIпачиваемой работе в случае расторжениjI с работником трудового договора в
СООТВеТСТВИИ с ггУнктом З части 1 статьи 81 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации на
основании решениlI аттестационной комиссии о несоответствLIи работника занимаемой
ДОJDКНОСТИ.

на проведение аттестации с целью устаноRлениrI
КВаЛИфикационноЙ категории независимо от продолжитеJIьности работы в организации, в
том числе в период нахоrIцениrI в отпуске по уходу за ребенком.

КВаЛификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первуIо
ИЛИ ВЫСШУIО Квалификационную категорию по одноЙ из должностей, - по другой
ДОлrltНОСти, В том числе в сJцrчае, если на высшую квалификационную категоршо по
ЛРУГОЙ ДоЛЖности педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой

П. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника
во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

соглашением на 2024-2026гг., заключенIым
Министерством rlросвещениll

должности первой квалификационной категории.

2.1. В соответствии с отраслевым
между Общероссийским профсоюзом образования и
РОссийской Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим
РабОТникам в соответствии с Порядком аттестации педагогиlIеских работников,
УТВеРЖДеннЬIМ Прик€lзом Министерства просвещениlI РоссиЙскоЙ Федерации от 24 марта
202З Г. Jф 196 (Об утверпцении Порядка проведениrI атгестации педагогических
РабОтников организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность) (далее
Порядок), у{итываются в следующих случаrIх:

- ПРИ РабоТе в доJI}Iсности, по котороЙ установлена квалификационнzul категориrI,
НеЗаВИСИМО оТ Типа и вида образовательного у{реждениrI, преподаваемого предмета
(лисчигшrины);

- При возобновлении работы в доJш(ности, по котороЙ установлена категориrI,
независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного у{реждениrI, а таюке
1^rРеЖДеНИЙ И организациЙ, не явJuIющиЙися образовательными, на работу в
ГОСУДаРСТВеННЫе И МУниципutJIьные образовательные учрещдения при условии, если
аТТеСТация этих работников осуществJIялась в соответствии с Порядком;

- ПРи Установлении уровня оплаты труда на доJDкностях, по которым применrIется
НаИМеНОВание <старшиЙ> (старшиЙ воспитатель воспитатель, старшиЙ гIедагог
.]ОПОЛНИТеJIъного образования - педагог дополнительного образованиrI, старшиЙ методист

МеТОДИСТ, СтаршиЙ инструктор-методист- инструктор-методист, старшиЙ Tpelrep-
ПРеПОДаВаТеЛЬ - Тренер-преподаватель), независимо от того, по какоЙ конкретно
.]оJDкности установлена квалификационная категориrI ;

- При выполнении педагогической работы на разных долrltностях, по которым
совпадают профили работы (деятельности) в следующих сл).чаях:



,Щолжность, по которой
установлеца квалификационцая

категория

Щолжность, по которой может учитываться
категория, установленная по должности,

указаннойвцрафеЛb1
Учитель, преподаватель

I 
IJоспитатель (независимо от места работы),

| 
соttиальньй педагог, педагог-организатор, педагог
дополнительного образования (.rр" совпадении
профилrя кружкq направлениlI допоJIнительной
работЫ профилЮ основной работы), )rчитель,
преподаватель, веryщий зан;IтIдI по профильным
темам из курса основного предметq (например,
вЕLлеологLrI как часть курса биологии, или
профиrrьные темы по медицинской подготовке из
курса <<Основы безопасносr:и
жизнедеятельности>);
советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями.

Преподаватель - организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
доrrризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с
обl^rающимися по курсу <<основы безопасности
жизнедеятельности)), <Щоrlризывная подготовка)
сверх у"rебной на|рузки, входящей в основные
должностные обязанности;
).читель, преподаватель физкульryры(физического воспитаrrия), руководитель
физического воспит ания;
Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

Учитель, преподаватель, ведущиЙ
занrIтиrI с обl^rающимися по курсу
<<основы безопасности
жизнедеятельности),
<!опризывная подготовка)) сверх
уlебной на|рузки, входяrrlей в
основные
обязанности;

}п{итель,

физкультуры
воспитания),

Руководитель
воспитаниrI

)кого воспитания

должностные

прецодавателъ
(физического

руководитель

физического

Преподаватель-организатор основ без"rr*""сr"
хtизнедеятельности, допризывной подготовки

У.Iитель, преподаватель @(физического воспитания), инструктор по
физкульryре; уIитель, преподаватель, ведущий
заIUIти;I из курса <()сновы безопасности
жизнедеятельности> (ОБЖ)



Мастер производственного
Обl"rения

Учитель труда (технологии), преподаватель,
ведущий работу по анапогичной специzLльности,
инструктор по труду, педагог дополнительного
образования (по анапогиlIному профилю)

Учшгель трудового обуrения
(технологии)
Учитель - дефектолог, )лIитеJIь-
логоfIед, педагог_психолог

Мастер производственного обуrения, инструктор
по труду
Учитель, ос)лцествллощий образовательЕую
деятельность в общеобразовательных
организациях, специ€Lльном (коррекционном)
образовательном у{реждении дIя обуrающихся
(воспитанников) с ограниченньIми возможностями
здоровья (независимо от преподаваемого предмета
либо в начальньж классах);
воспитатель, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка
направлениrI дополнительной работы с профилем
работы по основной должности);
педагог-психолог

Учитель музыки
общеобразовательного

}п{реждениrI, преподаватель

rIреждения среднего
профессионаJIьного образования
музыкаJъного профшrя

Преподаватель детской музыкальной пIколы
(школы искусств, уrреждеrrий кульryры),
музык€шьный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской
музыкальной худох(ественной
ЦIКОЛЫ, ПIКОJIЫ ИСКУССТВ,

1^rрехсдений культуры,
музьlкаьньй руководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного
)п{реждения, преподаватель музьIкальных
дисциппин среднего профессионапьного
образования

Старший тренер-преподаватель,
тренер-цреподаватель, в т.ч.
досш, сдюшор, локпФ
Учrrгель, преподаватель
физкульryры, инструктор по
физкульryре, руководитель
физического во спи,I ания

Учитель, преподаватель физкульryры, инструктор
по физкультуре, руководитель физического
воспитаниrI

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР,
локпФ

Преподаватель профессиональной
образовательной организации

Учитель того же предмета
в общеобразовательной организации

\'читель общеобразовательной
организации

восгпататель

Преподаватель того же предмета
в профессион€Lльной образовательной организации

лuтаршии воспитатель
Старший воспитатель воспитатель
Пе:агог дополнительного Старший педагог дополнительного образования



Старший педагог дополнительного
образовашrя

Педагог дополнительного образования

Методист Старший метод{ст
Старший методист Методист

дист Старший инструктор-методист
ий инструктор-методист Инструктор-методист

т енер-преподаватель Старший тренер-преподавателъ
с ии тренер_преподаватель Тренер-преподаватель
Учи:гель-дефектолог, педагог-
псlD(олог

Учитель специ€Lльного (коррекционного)
образовательного )пrрежде,ния для обуrающwхся,
воспитанциков с ограниченными возможностями
здоровья, независимо от преподаваемого
предмета; педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы
(школы искусств, )п{реждений кульryры), уrитель
музыки общеобразовательного }п{реждениlI,
музыкальньй руководитель, гrедагог
дополнительного образования (.rр" совпадении
профилrя кружка, направлениlI дополнительной
работы с профилем основной работы)

Преподаватель детской
музьrка-rьной школы (школы
искусств, утреждений кульryры),
}пмтель музыки
общеобразовательного

}п{реждения, музыкальный
руководитель, педагог
доrrолнитеJIъного образования (при
совпадении профилrя кру}кка
направлениrI дополнительной
работы с профилем основной

Концертмейстер

Брtблиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог. Библпаотекарь
Старший методист, методист Учитель, воспитатель, преподаватель
\'чltтель, воспитатель,

ь
Старший методист, методист

ЩРУгие сJýcIаи у{ета квалификационной категории при работе на разных
педагогиtIескиХ должностях, по котоРым совпадаюТ профили работы (деятельности),
РаССМаТриВаются Министерством образования-и науки Республики Татарстан, к чьей
компетенции относится установление квалификационной категории, Н& основании
письменного заlIвлениrI.

2.2.Уровень опIIаты труда педагогиIIеского работника, уст€lновленный ему по ранее
rПtеВШеЙся квалификационноЙ категории, сохраIuIется на срок не более одного года со дня
ВОЗОбНОВления трудовоЙ деятельности (выхода из отгryска) в сJýлIае, если срок действия
ьватафикационной категории истек:



- в периОд нахожДениrI педагогиЧеского работнI,tr(а в отпуске по беременности и
родаМ и ухоry за ребенкоМ дО дости}кениrI им трех лет, либо срок ее действия
заканlIивается в текущем году;

- в период дIительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с
ТЛКеJIЫМ ЗабОЛеВаНИеМ ПРИ НЫIkIТlИИ У работнr,rка листа нетрудоспособности или
медицинского закJIючения (справки) о н€tпиtIии заболевания, вызвавшего длительную
потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста имеющий первую или высццло
квалификационЕуЮ категориЮ, уведоМил письМенно работодателя Ьб- ропuнении пособственному желанию по окоIгIании текущего у.,rебного года. Щанная льгота
од{ократная;

- в сJцдIаg истечениrI у педагогиtlескоГо работнl,п<а перед настуIIлением пенсионного
возраста срока действиЯ квалифиКационной категории сохрашIть оплату труда с учетомшrцевшейся квалификационной категории до дня насц.плениrI пенсионного возраста, но не
более чем на один год.

2,з, Сохранитъ за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетомшлевшейся квалификационной категории в СЛ).чае истечения срока ее действия после
подачи заявлени,I в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) кваrrификационной
категории.

Щиректор МБОУ (СОШ ЛЬ 2) НМР РТ Председатель профкома МБОУ (СОШ

fu - /Е.М.Кречетова

-а-

l Е.И. Лагинская
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